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COMO EN LOS 
MEJORES TIEMPOS 

 
Hubo una vez un tiempo en este Ayuntamiento, al principio de la democracia, en el 
que los jefes de la Policía Local, alguno de los cuales procedía del ejército y la 
mayoría habían pertenecido a la Falange, disfrutaban  atropellando a los 
trabajadores, negándoles su más elementales derechos y persiguiendo a los policías 
locales que se atrevían a llamarse sindicalistas. En aquellos tiempos el PSC-PSOE 
era el segundo partido en el Ayuntamiento, hubo un tiempo en que formó parte del 
Pacte de progrès y otro tiempo que estuvo en la oposición, pero siempre apoyó a 
los sindicalistas, criticó la actitud de los jefes e incluso hubo algunos concejales que 
se unieron a nuestras reivindicaciones y manifestaciones. 
 
Ahora los tiempos han cambiado los actuales jefes fueron elegidos entre la crem de 
la crem, (algún concejal de gobernación de otras poblaciones se quedó 
descansando cuando se los quitaron de encima) eran jefes destinados a cambiar y 
democratizar la policía local, por eso han sabido rodearse y ganarse la confianza y 
el cariño de sus mejores hombres, (no los quieren nada más que los pelotas y 
rastreros), han sabido reconocer el esfuerzo y los años de servicio de los agentes 
mayores,(han tenido agentes con 60 años pateando la calle y a agentes de casi dos 
metros y treinta y tantos años en tareas burocráticas), Han hecho prevalecer los 
criterios de igualdad, mérito y capacidad para la promoción horizontal ( Han 
aceptado colocar a agentes que sin hacer ninguna prueba de ningún tipo están 
ocupando puestos que tienen asignado un salario igual o mayor al de un sargento), 
han fomentado la motivación (La suya, claro. Tienen un organigrama funcional en 
el que de Intendente se pasa a Sargento y, en algún turno a Cabo, los escalafones 
intermedios de Inspector o Subinspector o, en algún turno, Sargento, no existen, si 
ellos están bien a los demás que les den) Son profesionales que están con su gente, 
que los defienden y que entienden sus problemas (con los que los trajeron, claro, 
no con los guardias) Son tan buenos jefes que uno abusando de la superioridad de 
su cargo, amenaza al secretario general de esta sección sindical con denunciarlo 
por carecer de permiso para manifestarse y el otro impide el paso a un delegado y 
al delegado sindical de U.S.O.C., cuando habían sido llamados por teléfono desde 
el Departamento de Personal, llegando incluso a causarle lesiones en un pié al 
cogérselo  con la puerta y  no sólo eso, sino que amenaza a ambos delante de todos 
los presentes diciendo que eso no iba a quedar así y que hay muchos días por 
delante, esas palabras dichas desde la superioridad de su cargo y, en un cuerpo 
jerarquizado no cabe atribuirle otra interpretación que la de una evidente 
intimidación y una coacción para atentar contra la libertad sindical. 
 
Desde que están en esta policía local, jamás los hemos visto enfrentarse a ningún 
delincuente, ni intervenir en situaciones arriesgadas, pero en estos días, delante de 
los cargos políticos o de confianza política, están tratando por todos los medios de 
ganar méritos, de demostrar que son capaces de controlar la situación y lo hacen 



amenazando y empujando a representantes sindicales que dependen 
jerárquicamente de ellos, una actitud que consideramos poco profesional y 
bastante cobarde, la valentía se demuestra en situaciones de igualdad y la 
profesionalidad con ejemplos y argumentos, respetando los derechos de los demás, 
no con amenazas y empujones. ¿Vais entendiendo lo del mobbing en la Policía 
Local? 
 
Lo gracioso de todo esto es que esta situación la ha creado el propio Jefe de la 
Policía Local que no sabe ni interpretar nuestro  calendario y ha asesorado 
equivocadamente a los que deciden en la mesa técnica y en la Comisión Paritaria. 
Si no se preocupara tanto de manejar las estadísticas para justificar su gestión y 
creerse y hacerles creer a los políticos, que  están deseando creérselo, que son todos 
ellos bonísimos y que la ciudad y la policía local van de cojón de mico y se hubiera 
preocupado un poco de saber que los días de fiesta no se dan sólo por trabajar un 
fin de semana, si hubiera hecho los deberes y hubiera comprobado que trabajamos 
162 horas más que el resto de empleados de la casa todas ellas en festivo, seguro 
que no tendríamos este problema  
 
Como en los mejores tiempos señores, como en los mejores tiempos. 
 
Si después de esto hay todavía un policía local que no muestre su rechazo a estas 
actitudes, que siga haciéndoles la rosca y riéndoles las gracias, medrando alguno 
de sus favores, es que, de verdad, nos merecemos todo lo que quieran hacernos. 
  
AHORA ES TIEMPO DE VACACIONES Y VAMOS A 
DISFRUTARLAS CON LA CONCIENCIA DE HABER HECHO LO 
QUE TOCABA POR NOSOTROS Y POR NUESTROS 
COMPAÑEROS. 
 
NO HAGAIS NI UN SERVICIO EXTRAORDINARIO, NUESTRA 
DIGNIDAD NO SE COMPRA CON DINERO Y, EN EL PREGÓN 
DE LA FIESTA MAYOR, OS ESPERAMOS A TODOS. SE NOS 
UNIRÁN VECINOS QUE COMPARTEN NUESTRAS 
REIVINDICACIONES. LLEVAREMOS UTENSILIOS PARA 
HACER RUIDO. 
 
¡ESTAMOS EN EL CAMINO, ESTA VEZ VAMOS A CONSEGUIR 
LA UNIDAD DE LA POLICIA LOCAL!  
 
¡QUE NO NOS ENGAÑEN MÁS!¡QUE NO SE BURLEN 
MÁS DE NOSOTROS¡ ¡LO QUE SE PROMETE A LA 
POLICÍA LOCAL HAY QUE CUMPLIRLO! SI NO 
PUEDEN HACER ALGO QUE NO SE COMPROMETAN 


